
1. Ai fini della legge in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, cosa sono i "DPI”  

2. Quali sono gli obblighi dei lavoratori nell’uso dei “DPI”  

3. Ai sensi del D.lgs. 81/2008, cosa si intende per “lavoro in quota” e quali sono le 

disposizioni che ne disciplinano l’esecuzione  

4. Quali sono i principali contenuti di un Piano di Sicurezza e Coordinamento  

5. Quali sono i principali contenuti di un Piano Operativo di Sicurezza  

6. Ai sensi del D.lgs. 81/2008, quali sono i principali obblighi del coordinatore della sicurezza 

in fase di esecuzione (CSE)  

7. La notifica preliminare: principali contenuti e obblighi di trasmissione  

8. Che cos’è un GIS?  

9. Che tipo di dati può gestire un GIS?  

10. Quali sono le principali differenze tra dati vettoriali e dati raster?  

11. Quali sono le principali differenze tra un GIS ed un CAD?  

12. Illustri il candidato le principali fasi realizzative e la stratigrafia per la costruzione di una 

nuova strada di tipo C su un terreno agricolo pianeggiante  

13. Che cosa si intende per manutenzione stradale  

14. Quali sono i criteri alla base di una corretta pianificazione degli interventi di manutenzione 

stradale?  

15. Quali sono le condizioni fondamentali da verificare per la corretta collocazione delle 

intersezioni stradali?   

16. In quanti e quali tipi possono essere classificate le strade?  

17. Quali sono gli elementi fondamentali che compongono lo spazio stradale?  

18. Si enuncino alcuni degli interventi vietati in modo assoluto “sulle acque pubbliche, loro 

alvei, sponde e difese”, ai sensi dell’art. 96 del R.D. 523/1904  

19. Nel caso di un ponte ciclopedonale che attraversa un corso d’acqua demaniale, da 

realizzare a 10 metri di distanza da una ferrovia, in zona con vincolo paesaggistico, si 

enuncino le autorizzazioni e/o pareri nulla osta da acquisire per l’autorizzazione al 

progetto  



1. Fasi di gestione delle entrate  

2. Fasi di gestione delle spese  

3. Tipologie di bilancio (previsione, consuntivo, consolidato)  

4. Tipi di responsabilità in cui può incorrere il dipendente pubblico nell’esercizio delle sue 

funzioni  

Civile (contrattuale extracontrattuale precontrattuale contrattuale) amministrativo-

contabile (danno erariale) azione/omissione colpa grave penale (reato)  

5. Reato di peculato art. 314 cp  

6. Reato di Corruzione  

7. Definizione di procedimento amministrativo  

8. Conseguenze per il ritardo dell’amministrazione nella conclusione del procedimento  

9. Conferenza di servizi  

10. Funzioni della Giunta regionale - art. 28  

11. Struttura organizzativa della Giunta regionale  

12. Regali o altre utilità – importo massimo consentito e come deve comportarsi il 

dipendente che li riceve  

13. Piano integrato di attività e organizzazione  

14. Piano sulla Performance  

15. Da chi è composto il Comitato di coordinamento  


